Nome da politica: Politica de Conflitos de Interesse e Divulgagado

Unidade responsavel: Contratos, Concessdes e Cumprimento
Pessoa responsavel: Mauro Cabrera, Director de Contratos, Concessdes e Cumprimento
Data de entrada emvigor: 01 de Dezembro de 2019
Ultima actualizagdo: Janeiro 2023
Aplicavel a:

Todos os escritérios
[] Todos os escritérios, exceto a Ipas NC
] Apenas a Ipas NC

Objectivo

A Ipas esforca-se por se comportar de acordo com os mais elevados padrdes de conduta legal e ética, e
como parte deste compromisso, espera-se que os funcionarios e representantes adotem um
comportamento ético nas suas transac¢Oes comerciais. A Ipas reconhece que os conflitos de interesse
nao sdo invulgares em nenhum ambiente empresarial e que limitam a capacidade de um
funcionario/representante agir nos melhores interesses do Ipas. Esta politica explica as expectativas da
Ipas em torno da divulgacao e gestao de conflitos de interesse reais, potenciais e percepcionados.

Defini¢des

Representantes da Ipas sdo ndo-funciondrios e outras entidades que estejam a agir ou que possam
razoavelmente ser entendidas por outros como agentes do Ipas. Os representantes da Ipas incluem
empreiteiros ou consultores independentes, fornecedores, subadjudicados, parceiros, agentes,
estagiarios, voluntdrios e membros do Conselho de Administragao.

Um conflito de interesses é definido como qualquer circunstancia que crie um risco de que um

julgamento profissional ou ac¢des de um funcionario/representante do Ipas serdo influenciados
negativamente pelos interesses pessoais e actividades do funcionario fora da Ipas.

Um potencial conflito de interesses é uma circunstancia que pode—em circunstancias futuras
especificas—criar o risco de o julgamento profissional ou ac¢des de um funcionario/representante

serem influenciados negativamente devido aos interesses e actividades externos do
funcionario/representante.

Um conflito de interesse percepcionado é uma circunstancia que tem o potencial de criar a aparéncia de
afectar negativamente o julgamento profissional ou ac¢des de um funcionario/representante devido aos
interesses e actividades externos do funciondrio.

Familiares directos sdo definidos como os seguintes e, para os fins desta politica, incluindo também
todos os membros do agregado familiar do funcionario/representante.

e cOnjuge/parceiro

e progenitor (bioldgico, adoptivo ou padrasto ou madrasta)

e avos
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e irmaos
¢ afins (sogros, genros e cunhados), filhos (bioldgicos, adoptivos ou enteados).

Responsabilidades

Os funcionarios e representantes sdao obrigados a priorizar os interesses do Ipas acima de outros ao
desempenhar as suas responsabilidades perante a Ipas. S3o responsaveis por evitar conflitos de
interesse reais, potenciais ou percepcionados e cumprir os requisitos de divulgacdo desta politica.

Os supervisores e gestores dos representantes do Ipas sdo responsaveis por analisar as divulgacdes dos
individuos, determinar se existem conflitos e criar e implementar um plano de mitiga¢do para os
abordar. Sdo responsaveis por procurar orientagdo e apoio do seu Director, conforme necessario. Sdo
obrigados a enviar os Formularios de Divulgacdo dos seus supervisores e o plano de mitigacdo por
escrito para inclusdo no ficheiro pessoal do funcionario, ou para carregar para o registo de
perfil/fornecedor do trabalhador temporario/fornecedor.

Os administradores sdo responsaveis por apoiar a mitigacao dos supervisores dos conflitos divulgados
dos seus funciondrios e representantes.

Declaragao de Politica

Os funcionadrios e representantes da Ipas devem evitar qualquer assunto ou envolver-se em qualquer
actividade para a qual possa existir um conflito de interesses real, potencial ou aparente. Se nao for
possivel evitar um conflito, o Ipas requer que os funcionarios e representantes divulguem todos os seus
conflitos de interesse reais, potenciais ou percepcionados utilizando o Formulario de Divulgacdo de
Conflitos de Interesse. Se a Ipas ndo conseguir mitigar o conflito, o funcionario/representante sera
solicitado a eliminar o conflito ao descontinuar a actividade externa ou interesse que representa o
conflito.

Todos os funcionarios e representantes devem preencher o Formulario de Divulgacdo de todos os
conflitos reais, potenciais e percepcionados durante a sua integragao, anualmente a partir de entdoe a
qualguer momento em que surgir um conflito. A politica do Ipas sobre qualquer incerteza em torno da
necessidade de divulgac¢do é de absoluta transparéncia: Em caso de duvida, divulgue. A ndo divulgacgao
de um conflito de interesses é motivo para medidas disciplinares que podem incluir despedimento.

Os Formularios de Divulgacdo preenchidos devem ser tratados de forma confidencial e partilhados
apenas na medida do necessario para abordar e mitigar conflitos divulgados. A Ipas deve manter um
registo escrito de todas as divulgacdes e os seus planos de mitigacdo no ficheiro pessoal de um
funcionario ou no perfil de um trabalhador temporério/registo de fornecedor.

Recursos

e Formulario de Divulgacdo de Conflito de Interesse

e Perguntas frequentes sobre Conflitos de Interesse

e Cddigo de Etica e Conduta Organizacional. O cédigo descreve as normas de conduta da Ipas para
promover a conformidade com os requisitos legais, éticos e outros que regem os programas e
operacdes comerciais da Ipas.
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https://ipasnc.sharepoint.com/:w:/r/sites/compliance/Shared%20Documents/Ipas%20CoI%20Disclosure%20Form_Portuguese.docx?d=w8738afad58ad426da6b77853c98192b3&csf=1&e=8o4lI0
https://ipasnc.sharepoint.com/:w:/r/sites/compliance/Shared%20Documents/FAQ%20COIs_PT.docx?d=w77896297192942a49bce72cdc8217d91&csf=1&e=0wJO1n
https://ipasnc.sharepoint.com/:b:/r/sites/OPPC/Policies%20and%20Procedures/C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20e%20Conduta%20Organizacional.pdf?csf=1&e=n5Lhyhttps://ipasnc.sharepoint.com/:b:/r/sites/OPPC/Policies%20and%20Procedures/C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20e%20Conduta%20Organizacional.pdf?csf=1&e=n5Lhyi

Anexo A: Exemplos ilustrativos de conflitos de interesse

As circunstancias seguintes criam conflitos de interesse reais, percepcionados ou potenciais. Esta lista
nao é taxativa; em caso de duvida, divulgue.

1. Interesses externos
a. Participacdo do funciondario/representante do Ipas na aquisicdo ou execucdo de qualquer
contrato (incluindo contrato de trabalho) ou transacgdo entre:
i. lpase ofuncionario/representante ou familiar directo.
ii. Ipas e uma entidade na qual o funcionario/representante ou familiar directo tem
um interesse financeiro.
iii. lpas e uma entidade na qual o funcionario/representante ou familiar directo esta
num cargo pago ou nN3o pago.
2. Actividades externas

a. Um funcionario/representante da Ipas que concorra com a Ipas em qualquer
contrato/transac¢do com terceiros.

b. Um funcionério/representante da Ipas que tenha interesse financeiro ou forneca trabalho
remunerado ou ndo remunerado a uma entidade ou individuo que concorra com a lpas em
qualquer contrato ou transac¢do com terceiros.

c. Um funcionario/representante da Ipas que receba o pagamento para trabalho de
consultoria ou emprego nao pertencente ao Ipas que seja substancialmente semelhante as
suas responsabilidades profissionais na Ipas.

d. Um funcionario/representante da Ipas com compromissos - pagos ou ndo - que podem
parecer interferir no dia de trabalho normal na Ipas ou nas suas tarefas na Ipas.

e. Um funcionario/representante da Ipas usando as informacdes ou propriedades da Ipas
obtidas através do emprego/envolvimento da Ipas para ganho pessoal ou para o beneficio
de um membro directo da familia.

3. Presentes, favores, entretenimento*
a. Um funcionario/representante da Ipas que ofereca presentes ou favores a um individuo ou
entidade:
i. Com quem a lpas faz ou estd a tentar fazer negdcios.
ii. Do qual a Ipas recebeu, esta a receber ou esta a tentar receber um compromisso
financeiro.
iii. Em circunstancias em que uma pessoa normal possa acreditar que o presente/favor
foi destinado a influenciar - ou pode influenciar— um tratamento favoravel para a
Ipas.
b. Um funcionario/representante da Ipas que aceite presentes, entretenimento ou favores de
um individuo ou entidade:
i. Que faca ou procure fazer negdcios ou seja um concorrente da Ipas.
ii. Que recebeu, estd a receber ou estd a tentar receber um compromisso financeiro da
Ipas.
iii. Em circunstancias em que uma pessoa normal possa acreditar que o
presente/favor/entretenimento se destinava a influenciar - ou poderia
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razoavelmente influenciar, mesmo involuntariamente, um funcionario ou
representante da Ipas no desempenho dos seus deveres.

*A divulgacdo ndo é necessaria para a aceitacdo de presentes ou entretenimento que sejam avaliados
em 25 ddlares ou menos e que nao estejam relacionados com qualquer transac¢do ou actividade
especifica da Ipas.
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