Nome da politica: Politica de Luta contra a Escravatura e o Trafico

Unidade responsavel : Contratos, Concessdes e Cumprimento

Pessoa responsavel: Mauro Cabrera, Director de Contratos, Concessdes e Cumprimento
Data da entrada em vigor: 31 de Julho de 2019

Ultima actualizag3o: Janeiro 2023

Aplicavel a:

Todos os escritérios
[1 Todos os escritdrios, excepto a Ipas NC
1 Apenas a Ipas NC

Objectivo

A Ipas esforca-se por agir de acordo com os mais elevados padrdes de conduta licita e ética, opondo-se
a todas as formas de escravatura e trafico humano. A Ipas esta empenhada em mitigar o risco de
escravatura e trafico humano, em relagao as suas operagdes organizacionais e as dos seus
representantes.

Definicoes
Trabalho forcado é trabalho que é realizado involuntariamente e sob ameaca de punigdo. Refere-se
a situacGes em que uma pessoa é forcada a trabalhar, através da violéncia ou intimidacgdo (incluindo

ameaca de comunicacdo as autoridades), persuasdo enganosa de endividamento e/ou do confisco dos
respectivos documentos de identidade.

Trafico humano é definido como o recrutamento, transporte, transferéncia, abrigo ou recepc¢ao de
pessoas, recorrendo a ameacas, coacgao, rapto, fraude, burla, abuso de poder ou oferta/recebimento
de pagamentos ou beneficios para fins indevidos, incluindo trabalho forcado, exploracdo sexual e/ou
escravatura, ou remocao de érgaos.

Representantes da Ipas sdo ndo funciondrios e outras entidades que estejam a agir ou que possam
razoavelmente ser entendidas por outros como agentes da Ipas. Os representantes da Ipas incluem
contratados ou consultores independentes, fornecedores, sub-adjudicatdrios, parceiros, agentes,
estagiarios, voluntdrios e membros do Conselho de Administracdo.

Escravatura é trabalho forcado sem a devida compensacao, através da propriedade ou controlo por
outro, com restricGes sobre a liberdade de movimento do escravo.

Responsabilidades

Todos os funcionarios e representantes da Ipas sdo responsdveis por contribuir para um ambiente que
impeca a escravatura, o trafico humano e o trabalho for¢cado nas nossas operagdes organizacionais e por
comunicar suspeitas dessas situacdes, em conformidade com a Politica da Linha Directa de Etica.

As violacBes desta politica resultardo em medidas disciplinares, que podem ir até e incluir
o despedimento ou rescisdo do contrato com um fornecedor.
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Declaracao de Politica

A Ipas tem uma politica de tolerancia zero em relacdo a escravatura, trafico humano e trabalho forcado,
nas suas operacdes organizacionais e na dos seus representantes.

A. Consciencializagdo e Prevengao

Cada escritério da Ipas é responsavel por facultar formacao ao pessoal e representantes, para
reconhecerem e comunicarem os sinais de escravatura, trafico e trabalho forcado, de acordo com esta
politica e com os cursos de formagado patrocinados pela Ipas.

B. Fornecedores e Contratados

A Ipas ndo utiliza de forma consciente trabalho forgado em qualquer um dos servigos que presta, nem
aceita conscientemente produtos ou servicos de fornecedores que empreguem ou utilizem trabalho
forcado. Por sua vez, a Ipas espera que os seus representantes cumpram esta politica, para garantir que
a escravatura e o trafico humano nao estao presentes em nenhuma das suas cadeias de abastecimento
ou praticas organizacionais.

C. Elaboragao de Relatdrios

As suspeitas e situacdes de violacdo, sejam tentativas ou ocorréncias efectivas, da tolerancia zero da
Ipas para com a escravatura, trafico e trabalho forgado tém de ser comunicadas a mesma, de acordo
com a Politica da Linha Directa de Etica e o Procedimento de Comunicacdo e Investiga¢des da Linha
Directa.

Referéncias

e Codigo de Etica e Conduta Organizacional e Politica da Linha Directa de Etica. Estes definem as
normas de conduta e os requisitos de comunica¢ao de alegagdes de ma conduta da Ipas, para apoiar
o cumprimento dos requisitos legais, éticos e outros, que regem a lpas e a sua actividade.

e Procedimento de Comunicacdo e Investigacdes da Linha Directa. Este procedimento descreve
como comunicar preocupac¢ées de ma conduta em conformidade com a Politica da Linha Directa de
Etica e como a Ipas gere as investigacdes.

e Politica de InvestigacGes. Esta politica descreve como a Ipas investiga alegacdes de ma conduta
grave e esclarece os requisitos e proibicdes associados as investigacdes internas.

e Politica de Salvaguarda. Esta politica descreve o compromisso e as responsabilidades da Ipas na
protecc¢do das pessoas, particularmente criangas, adultos em risco e beneficiarios, em relagdo aos
danos que possam ser causados pelo contacto das mesmas com a Ipas.
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